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Календарь мероприятий Регионального 

модельного центра по наставничеству

Лого из 
брендбука

- «День наставника»

- Интерактивные мероприятия в социальных сетях

- Творческие и профессиональные конкурсы педагогов

-Выставки, арт-проекты, мультимедийные проекты,

посвященные известным педагогам и наставникам

- Мероприятия по ранней профориентации

- Мероприятия с фокусом на школьные театры и школьные

музеи (одна из ключевых задач в рамках Года педагога и

наставника – создание во всех российских школах театров и

музеев)

-Просветительские мероприятия: лектории, тематические часы,

кинопоказы и т.д.



Календарь мероприятий Регионального 

модельного центра по наставничеству

Март 2023 года- флэшмоб на страничках соцсетей образовательных организаций, 
посвященный наставничеству («Кто такой наставник?», «Какие качества отличают 
наставника?» и другие похожие темы). Даты: с 13 по 25 марта (до начала школьных 
каникул)

Сентябрь 2023 года- семинар по наставничеству: естественно-научная 
направленность и школьные лесничества (приглашаются спикеры Точек роста, 
образовательных организаций, открывших новые места в дополнительном 
образовании, станции юных натуралистов и т.д.). Дата: вторая половина сентября

Октябрь-ноябрь 2023 года- конкурсы профессионального мастерства на выявление 
лучших моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей из 
сельской местности и на выявление лучших дополнительных общеразвивающих программ 
дополнительного образования; разноуровневых программ; программ, реализуемых в 
сетевой форме; программ, реализуемых в дистанционной форме, для одаренных детей, для 
детей с ОВЗ, для детей группы риска; программ наставничества (приглашаются к участию 
все муниципальные районы и городской округ Сосновый Бор). Дата: 09 октября-17 
ноября 

Ноябрь 2023 года- «День наставника» в образовательных организациях Ленинградской 
области (все формы наставничества для детей 10-19 лет). Дата: 20-26 ноября 

Май, декабрь- мониторинги эффективности реализации ЦМ наставничества. Даты: 11-25 
мая, 11-20 декабря



Работа в модуле 

«Наставничество» ИС 

«Навигатор ДО»



Работа в модуле «Наставничество»

В завершенной программе/встрече изменить дату 

окончания программы невозможно



Итоги годового мониторинга- 2022



Итоги годового мониторинга- 2022

Показатели эффективности внедрения целевой модели 

наставничества в субъектах Российской Федерации 

Распоряжение Министерства Просвещения Российской 

Федерации Р-145 от 25.12.2019 пункт 7 (стр. 28)

«Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, проживающих в 

субъекте Российской Федерации, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, в %»



Итоги годового мониторинга- 2022

Наставляемый- «в большинстве форм наставничества… обучающийся 

в возрасте от 10 до 19 лет. В формах «учитель-учитель» и «студент-

студент» (вариация формы «ученик- ученик») возрастной параметр не 

задается» (стр.5 Методической рекомендации)

Наставник – «Учитель - только для педагогической связки «педагог-

педагог». По сути нет такой связки наставнической «учитель-ученик». Это 

уже не наставничество, а образовательный процесс» (из переписки с 

разработчиком)





Итоги годового мониторинга- 2022

Лужский-Мариам Воваевна Алавердова

Волосовский- Елена Юрьевна Парфенова

Сосновый Бор- Ирина Владимировна Мова

Гатчинский- Елена Владимировна Бордовская

Всеволожский- Анна Павловна Полтавская

Тосненский- Евгения Владимировна Осадчая

Ломоносовский, Подпорожский,

Лодейнопольский    Бокситогорский

Волховский, Тихвинский, Кировский, Приозерский, 
Киришский, Сланцевский Выборгский, Кингисеппский



Итоги годового мониторинга- 2022

Кураторы образовательных организаций

Лужский МР: Владимирова Мария Анатольевна, Сигова 

Наталья Сергеевна, Дмитриева Людмила Евгеньевна

Волосовский МР: Мунько Мария Анатольевна, Баталина Анна 

Павловна, Бабанова Лариса Геннадьевна

ГО Сосновый Бор: Хмелева Алена Геннадьевна, Макаренко 

Ольга Алексеевна, Клепча Марина Юрьевна

Гатчинский МР: Никонова Елена Юрьевна, Бондарь Максим 

Николаевич, Викулин Николай Дмитриевич

Всеволожский МР: Полтавская Анна Павловна, Пленкина 

Оксана Олеговна, Ливенцева Наталья Николаевна

Тосненский МР: Потатуева Александра Александровна, 

Чернышева Елена Валерьевна, Сморгун Мария Викторовна



Итоги годового мониторинга- 2022

Кураторы образовательных организаций

Анна Павловна Полтавская
методист Всеволожского ДДЮТ 

муниципальный куратор наставничества 

2015 запросов, 284 связки, 231 программа/встреча

Пленкина Оксана Олеговна
заместитель директора Колтушской средней 

общеобразовательной школы им. ак. Павлова

Владимирова Мария Анатольевна

заместитель директора Центра детского и юношеского 

творчества Лужского района



Мониторинг результатов реализации программы 

наставничества

Федеральный мониторинг

Анализ достижения показателей федеральных проектов 
Национального проекта «Образования» 

Региональный мониторинг 

Определить, насколько эффективно реализуется целевая модель 
наставничества в региональной системе образования , анализ 
практики реализации программ наставничества 

Муниципальный мониторинг

Определить, насколько эффективно реализуются программы 
наставничества в муниципальной системе образования с учетом 
требований целевой модели наставничества 

Мониторинги образовательной организации 

Определить как происходит процесс наставничества, какие 
происходят изменения во взаимодействиях наставника с 
наставляемым, а также, какова динамика развития наставляемого и 
удовлетворенности наставника своей деятельностью



ГБУ ДО «Центр «Ладога»

Региональный наставнический центр

Телефон: 8 (812) 247 27 60


