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ВВЕДЕНИЕ

Особенности функционирования ДДЮТ

1

Масштаб
Крупнейшее учреждение
дополнительного образования детей
в Ленинградской области.

2

Охват
Общее количество учащихся – 10 400
человек.

3

Программы
Реализуется более 100
дополнительных общеразвивающих
программ всех направленностей.

4

Кадры
167 педагогических работников, из них 15 молодых
специалистов в этом учебном году.

5

География
Детские коллективы занимаются на более чем 50 базах школ
и организаций культуры и спорта района.

В 2024 году было принято решение разработать и внедрить Программу педагогического наставничества
для нового и систематического подхода к развитию профессиональной компетентности молодых специалистов



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель и задачи Программы наставничества

Цель программы
Создание условий для повышения профессиональной компетентности молодых педагогов, их успешной адаптации к
педагогической деятельности через наставничество опытных педагогов.

Организация в ДДЮТ методической
работы с молодым педагогом,
организация наставничества по
различным направлениям
деятельности педагога.

Ускорение процесса
профессионального становления
молодого педагога и развитие
способности самостоятельно и
качественно выполнять
возложенные на него обязанности
по занимаемой должности.

Адаптация к корпоративной
культуре, усвоение лучших
традиций коллектива ДДЮТ,
сознательного и творческого
отношения к выполнению
обязанностей педагога.



ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ

Этапы становления молодого педагога

Адаптация
Освоение норм профессии, её
ценностей, приобретение
автономности.

Стабилизация
Приобретение профессиональной
компетентности, успешности,
соответствия занимаемой должности.

Преобразование
Достижение целостности,
самодостаточности, автономности и
способности к инновационной
деятельности.



НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

Два ведущих направления в становлении педагога

Профессионализация
Процесс профессионального образования, т.е. появление
новых профессиональных качеств, где молодому педагогу
необходимо наставничество.

Социализация
Процесс вхождения педагога в профессиональную среду
(появление новых качеств личности, овладение стандартами и
ценностями педагогического сообщества).

Программа педагогического наставничества МБОУДО ДДЮТ направлена на комплексное становление молодого педагога, учитывая
оба этих важнейших аспекта.



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Этапы реализации программы наставничества
01

Адаптационный этап
Наставник определяет обязанности и
полномочия молодого педагога, выявляет
недостатки в умениях и навыках для
разработки Индивидуального плана.
Первый год работы является важнейшим.

02

Основной этап
Наставник разрабатывает и реализует
Индивидуальный план, корректирует
профессиональные умения и помогает
выстроить программу самообразования.

03

Контрольно-оценочный этап
Наставник проверяет уровень
профессиональной компетентности
молодого педагога и определяет степень
его готовности к выполнению
функциональных обязанностей.



ОРГАНИЗАЦИЯ

Организационные основы наставничества

Руководство и подбор наставников

• Деятельность наставников координирует научно-
методический отдел.

• Наставники подбираются из числа наиболее
подготовленных педагогов с высоким уровнем
профессионализма, коммуникативными навыками и
опытом.

• Кандидатуры наставников согласовываются на экспертно-
методическом совете и утверждаются приказом директора.

• Наставник может иметь не более двух наставляемых
одновременно.

Категории наставляемых и срок

• Наставничество устанавливается над впервые принятыми
педагогами или имеющими стаж менее 3 лет.

• Также над выпускниками профессиональных
образовательных организаций без стажа или со стажем
менее 3 лет.

• Наставник прикрепляется к молодому педагогу на срок не
менее одного учебного года.

Замена наставника производится приказом директора в случаях увольнения, привлечения к дисциплинарной
ответственности или психологической несовместимости.



СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Содержание деятельности и тематика работы
Содержание деятельности педагогического наставничества строится на основе диагностики и оценки деятельности молодого педагога. В начале учебного года
проводится «Стартовая диагностика затруднений и потребностей молодых педагогов» и «Анкета для молодых педагогов».
На основе этих данных наставник составляет «Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации работы наставнической
пары/группы». В течение года наставник и молодой специалист работают по плану, а для отслеживания динамики используется «Оценка педагогической
деятельности молодого специалиста».
Знакомство с профессией. Изучение нормативно-
правовой базы. Ведение документации ПДО

Изучение нормативно-правовой базы. Ведение
документации

Изучение нормативно-правовой базы. Ведение
документации

Современное занятие. Требования к организации Основы целеполагания занятия. Самоанализ
занятия. Аттестация. Требования к квалификации
педагогических работников

Современное занятие. Требования к организации.
Анализ занятия. Нестандартные формы занятия.
Использование информационных технологий

Контроль знаний, умений, навыков обучающихся.
Виды контроля

Методическая выставка достижений молодого
педагога

Самообразование молодого педагога - лучшее
обучение

Эмоциональная устойчивость педагога. Функция
общения на занятии

Самообразование молодого педагога - лучшее
обучение

Вовлечение молодых педагогов в научно-
исследовательскую деятельность. Распространение
педагогического опыта

Профориентация Отчет молодого педагога Результативность реализации ДОП
(промежуточная аттестация). Успешность
педагогической деятельности.
Управленческие умения педагога и пути
дальнейшего развития

В конце учебного года наставник оценивает уровень развития молодого специалиста и составляет «Отчет педагога-наставника о проделанной работе с
молодым специалистом»



ФОРМЫ РАБОТЫ

Формы работы с молодыми педагогами
Для обеспечения эффективной адаптации и профессионального роста молодых педагогов используются разнообразные формы работы.

Коллективные формы
• Педагогический совет
• Методические семинары
• Заседания методических объединений
• Педагогические мастерские

Групповые формы
• Групповые консультации
• Проблемно-деловые игры
• Психологические тренинги
• Посещение мастер-классов и открытых занятий

Индивидуальные формы
• Индивидуальные консультации
• Практические занятия (проектирование этапов занятия, разработка

рабочих программ)

Совместная работа способствует поддержанию высокой мотивации, позволяет обсуждать профессиональные проблемы
и получать реальную помощь от коллег.

• Школа молодого педагога



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Планируемые результаты и достижения
1. Количественные показатели :
количество различных форм и мероприятий в рамках педагогического наставничества
2. Качественные показатели:
теоретическая готовность к практике преподавания;
методическая готовность к практике преподавания;
психологическая и личностная готовность к преподавательской деятельности;
устойчивое осознанное, активное отношение молодого педагога к профессиональной роли;
степень согласованности компонентов профессиональной адаптации в процессе подготовки молодого педагога.

2
Место

Синенко А.В. в муниципальном конкурсе
методической продукции

3
Место

Благодатских Д.А. и Сластихина А.И. в
муниципальном конкурсе методической

продукции

3
Место

Благодатских Д.А. и Сластихина А.И. в
конкурсе открытых занятий

Сластихина А.И. со своим наставником Борисовым А.И участвовали в Муниципальном фестивале конкурсов педагогического
мастерства «Профессиональный успех» в Конкурсе «Педагогический дуэт».

РЕЗУЛЬТАТЫ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Гайдабура Елена Павловна,
руководитель научно-методического отдела МБОУДО ДДЮТ Всеволожского района
8-953-355-71-458-81370-25-129e.gaydabura@yandex.ru

КОНТАКТЫ


