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Концепция развития наставничества в Российской 
Федерации на период до 2030 года
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 года №1264-р
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Концепция развития наставничества в Российской 
Федерации на период до 2030 года

Целевые ориентиры:

- доля государственных и муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность и 

реализующих наставничество в соответствии с Концепцией, в 
общем количестве государственных и муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
(не менее 70%)

Мониторинг реализации Концепции: социологические 
исследования среди целевых групп работников организаций, 
участников молодёжных и детско- взрослых коллективов
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- доля несовершеннолетних, указанных в пункте 1 статьи 5 
Федерального закона "Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", в 
отношении которых органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних проводится индивидуальная 

профилактическая работа, которые имеют наставников, в общем 
количестве указанных несовершеннолетних, в отношении 

которых органами и учреждениями системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

проводится индивидуальная профилактическая работа (не 
менее 10 процентов). 
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Письмо> Минпросвещения России от 27.11.2025 N ВЖ-2318/05
"О направлении методических рекомендаций"

(вместе с "Методическими рекомендациями по реализации 
наставничества в молодежном и детско-взрослом 

коллективе")

8



• "наставничество" - социально-педагогическая технология 
сопровождения личностного и профессионального развития 
человека, формирования у него традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей (далее - традиционные 
ценности);

• "наставник" - носитель значимого опыта, традиционных 
ценностей, осуществляющий наставничество в отношении 
наставляемого;

• "наставляемый" - человек, в отношении которого 
осуществляется наставничество;
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• "традиционные ценности" - нравственные ориентиры, формирующие 
мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 
поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской 
идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 
гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 
проявление в духовном, историческом и культурном развитии 
многонационального народа России;

• "молодежный и детско-взрослый коллектив" - сообщество обучающихся и 
работников отдельной организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, совокупность членов и участников детских и молодежных 
общественных объединений, участников Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи "Движение первых", 
совокупность участников иных форм и видов коллективов, создание 
которых не противоречит нормам законодательства Российской 
Федерации;

• "благодарный выпускник" - выпускник образовательной организации, 
который ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует 
признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, 
мотивирует обучающихся и педагогов, организует стажировки и т.д.).
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Целью наставничества в молодежном и детско-взрослом 
коллективе является разносторонняя поддержка 
наставляемого, помощь в профессиональной ориентации и 
социальной адаптации, получении общего и 
профессионального образования, опыта участия в 
созидательном труде, а также формирование у наставляемого 
традиционных ценностей.
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Наставничество в молодежном и детско-взрослом 
коллективе осуществляется на основе следующих 
принципов:

• индивидуальный подход, в том числе учет особенностей 
личности, потребностей и обстоятельств жизни каждого 
наставляемого;

• добровольность, в том числе участие наставников, наставляемых 
на добровольной основе;

• конфиденциальность, в том числе соблюдение прав, 
наставляемых на защиту их личной информации;

• профессионализм, в том числе обеспечение наставников 
необходимыми знаниями и навыками для работы с 
наставляемыми;

• гуманность и уважение, в том числе отношение к наставляемому 
как к личности, уважение его прав, достоинства и интересов;
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• системность, в том числе взаимодействие всех участников 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних для достижения максимального 
эффекта;

• профилактическая направленность, в том числе акцент на 
предотвращение правонарушений и антисоциального 
поведения.
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Наставничество в молодежном и детско-взрослом 
коллективе может осуществляться в следующих формах:

• индивидуальной ("наставник - наставляемый");

• коллективной ("наставник - коллектив наставляемых", 
"коллектив наставников - наставляемый", "коллектив 
наставников - коллектив наставляемых").
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При реализации наставничества существуют риски 
трансляция наставниками деструктивных идей, 
противоречащих традиционным ценностям.
В этой связи наставником не может быть лицо:

• в соответствии с законодательством Российской Федерации 
признанное иностранным агентом или сотрудник организации, 
признанной в соответствии с законодательством Российской 
Федерации иностранным агентом;

• имеющее неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
преступления;

• в соответствии с законодательством Российской Федерации 
признанное недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

• имеющее заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в области здравоохранения, в соответствии 
со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 
декабря 2001 г. N 197-ФЗ.
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• Приоритетом при привлечении наставников к 
наставнической деятельности пользуются лица, 
принимавшие участие в специальной военной операции, 
представители религиозных организаций, принадлежащих к 
традиционным для народов Российской Федерации 
конфессиям, и иных организаций, деятельность которых 
основывается на традиционных ценностях.

• При реализации наставничества следует проводить 
анкетирование потенциальных наставников в целях 
определения их приверженности традиционным ценностям, 
форма которого разрабатывается организатором 
анкетирования самостоятельно.
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• Нормативной правовой основой реализации наставничества 
как инструмента профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних является статья 8.2
"Наставничество в сфере профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних" Федерального 
закона N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 
24.06.1999
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Наставничество в образовательных организациях:
профориентация и бесшовный выход на рынок труда 
молодежи

• Общеобразовательным организациям рекомендуется 
привлекать наставников с предприятий в рамках реализации 
проектной деятельности обучающихся, внеурочных 
мероприятий, в том числе реализуемых в рамках программы 
воспитания, дополнительных образовательных программ.

18



Наставничество в спортивных и творческих коллективах

• наставничество между обучающимися: ученик, имеющий 
значимый (больший или уникальный) опыт творческой или 
интеллектуальной деятельности, делится своими знаниями, 
умениями и опытом с другими участниками творческих 
молодежных и детско-взрослых коллективов;

• наставничество между студентами профессиональных 
организаций и организаций высшего образования по отношению 
к обучающимся детских школ искусств;

• наставничество деятелей искусств, представителей творческих 
профессий, работодателей по отношению к наставляемым в 
молодежных и детско-взрослых творческих коллективах.
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• В образовательных организациях в рамках деятельности 
творческих коллективов применяются технологии 
наставничества в следующих формах: практические занятия, 
семинары, творческие мероприятия, мастер-классы, 
наблюдение за творческим процессом или производством, 
взаимодействие в ходе реализации проектной деятельности.

20



• Особенности наставничества в спортивных молодежных и 
детско-взрослых коллективах определяются спецификой 
спорта как важной сферы жизнедеятельности, оказывающей 
значительное влияние на физическое здоровье, социальное 
поведение, личностное и профессиональное развитие 
человека.
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Концепция развития наставничества в Российской 
Федерации на период до 2030 года

Целевые ориентиры:

доля государственных и муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность и 

реализующих наставничество в соответствии с Концепцией, в 
общем количестве государственных и муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
(не менее 70%)
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Сведения о программах, созданных в модуле «Наставничество» 
в 2025 году

Муниципальное образование программ детей

1. МР Выборгский 1415 14768

2. МР Всеволожский 116 1715

3. МР Волховский 108 2337

4. МР Тосненский 105 2573

5. МР Волосовский 89 1229

6. МР Гатчинский 54 753

7. МР Тихвинский 50 234

8. МР Бокситогорский 38 423

9. МР Подпорожский 9 57

10. МР Лужский 8 86

11. МР Кировский 2 32

12. МР Кингисеппский 0

13. МР Киришский 0

14. МР Лодейнопольский 0

15. ГО Сосновый Бор 0

16. МР Ломоносовский 0

17. МР Приозерский 0

18. МР Сланцевский 0

Всего 1994
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Сведения о незакрытых запросах (поданных до 01.01.2025)
Муниципальное образование

Запросы в статусе 

«открыт» 

Запросы в статусе 

«в работе»

1. ГО Сосновый Бор 568 117
2. МР Бокситогорский 383 138
3. МР Волосовский 0 6
4. МР Волховский 0 81
5. МР Всеволожский 13 951
6. МР Выборгский 45 4973
7. МР Гатчинский 2011 2493
8. МР Кингисеппский 18 2
9. МР Киришский 0 0
10. МР Кировский 1 4263
11. МР Лодейнопольский 0 2313
12. МР Ломоносовский 0 64
13. МР Лужский 18 5
14. МР Подпорожский 1 64
15. МР Приозерский 6 896
16. МР Сланцевский 38 101
17. МР Тихвинский 540 1165
18. МР Тосненский 1 71

Итого: 3643 17703
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Сведения об организациях, проводящих мероприятия с 
применением технологии Наставничество в 2025 году: 

Муниципальное образование Количество организаций

1. ГО Сосновый Бор 4

2. МР Бокситогорский 7

3. МР Волосовский 10

4. МР Волховский 6

5. МР Всеволожский 20

6. МР Выборгский 31

7. МР Гатчинский 21

8. МР Кингисеппский 1

9. МР Киришский 0

10. МР Кировский 4

11. МР Лодейнопольский 9

12. МР Ломоносовский 2

13. МР Лужский 3

14. МР Подпорожский 3

15. МР Приозерский 1

16. МР Сланцевский 2

17. МР Тихвинский 12

18. МР Тосненский 19

Итого: 155
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Сведения о реализуемых формах наставничества

Количество связок % от общего количества

Ученик-ученик 844 32%

Студент – ученик 53 2,5%

Работодатель - ученик 1727 65,5%
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1. Проверка актуальности сведений о кураторах 
наставничества в ОУ

2. Отработка запросов, поданных до 2024 года (особенно 
относительно наставляемых – старше 18 лет) 

3. Проведение мероприятий, с использованием системы 
Наставничества не менее чем в 70% организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. 
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Контакты
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