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Номинации конкурса: 
1. Номинация: дополнительные общеразвивающие 
программы

• разноуровневые дополнительные общеразвивающие программы;

• дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в 
сетевой форме;

• дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в 
дистанционной форме;

• программы для отдельных категорий обучающихся (для одаренных 
детей, детей с ОВЗ, для детей группы риска);

• программы, реализуемых в рамках деятельности школьных театров, 
школьных музеев, школьных медиацентров, школьных хоров, детских 
технопарков «Кванториум», мобильных технопарков «Кванториум», 
центров «IT-куб, школьных спортивных клубов, школьных лесничеств 
и агрообъединений.  
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Номинации конкурса: 
2. Номинация: программы наставничества

• программы наставничества для обучающихся;

• программы наставничества для педагогов дополнительного 
образования. 
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Номинации конкурса: 
3. Номинация: модели организации доступности 
дополнительного образования 

• модели, направленные на решение системой дополнительного образования региональных задач 
социально-экономического развития; 

• модели, ориентированные на формирование единого открытого образовательного пространства 
дополнительного образования детей, расширение участия организаций негосударственного сектора в 
реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

• модели, ориентированные на формирование механизмов преемственности и непрерывности 
образовательных траекторий в общем, дополнительном, среднем профессиональном и высшем 
образовании;

• модели по вовлечению обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, 
обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и профессиями будущего, поддержку 
профессионального самоопределения;

• модели по вовлечению детей в научную деятельность, включающие в себя взаимодействие с 
наставниками из научных организаций, образовательных организаций высшего образования, 
профессиональных образовательных организаций;

• модели, обеспечивающие применение обучающимися полученных знаний и навыков в практической 
деятельности (хакаторы, волонтерство, социальные проекты, дискуссионные и проектно-
исследовательские клубы и др.);

• модели организации доступности дополнительного образования для одаренных обучающихся;

• модели, ориентированные на создание условий для использования в системе дополнительного 
образования детей цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности по 
дополнительным общеразвивающим программам, цифровых инструментов управления. 4



Модели доступности дополнительного образования: 

• представляют собой комплексную систему работы 
образовательной организации или нескольких организаций 
муниципалитета; 

• они соответствуют подноминациям Конкурса, 
определенными согласно задачам Концепции развития 
дополнительного образования. 
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Основание: Задачи Концепции развития дополнительного 
образования детей до 2030 года

• обеспечение сохранности и эффективного функционирования 
инфраструктурных объектов, созданных в рамках национального 
проекта «Образование» 

• обновление содержания и методов обучения при реализации 
дополнительных общеобразовательных программ

• укрепление потенциала дополнительного образования в решении 
задач социокультурной реабилитации детей-инвалидов

• формирование механизмов преемственности и непрерывности 
образовательных траекторий в общем, дополнительном образовании 
детей, среднем профессиональном и высшем образовании

• реализация современных образовательных моделей, обеспечивающих 
применение обучающимися полученных знаний и навыков в 
практической деятельности
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Нормативно-правовая база

• Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с 
изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2025);

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г 
(Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р); 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

• Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
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• Концепция развития наставничества в Российской 
Федерации на период до 2030 года (Распоряжение 
Правительства РФ от 21 мая 2025 г. № 1264-р). 
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• Малыхина Л. Б., Осипова М. В. Проектирование сетевых 
дополнительных общеразвивающих программ: учеб.- метод. 
пособие / Л. Б. Малыхина, М. В. Осипова. – СПб.: ГАОУ ДПО 
«ЛОИРО», 2021. – 93 с. 

• Проектирование разноуровневых дополнительных 
общеразвивающих программ: учебн.- метод. пособие / Л. Б. 
Малыхина, Н. А. Меньшикова, Ю. Е. Гусева, М. В. Осипова, А. Г. 
Зайцев / под ред. Л. Б. Малыхиной. – СПб: ГАОУ ДПО 
«ЛОИРО», 2019. – 155 с. 
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По номинации «дополнительные общеразвивающие 
программы»

10

БЫЛО

соответствие программы нормативным

документам, определяющим содержание,

роль, назначение и условия ее реализации

0-7

баллов

содержание и технологии реализации

программы ориентированы на обучение

одаренных детей, детей с ОВЗ, детей

группы риска

0-7

баллов

организация содержания и материала

программы по принципу дифференциации

в соответствии со следующими уровнями

сложности: стартовый, базовый,

продвинутый

0-7

баллов

СТАЛО

Соответствие программы нормативным

документам, определяющим содержание,

роль, назначение и условия ее реализации

Максимально

– 33 балла

Результативность обучающихся по программе

(за последние 3 года)

Максимально

– 10

баллов

Соответствие номинации (в соответствии с

подноминацией Конкурса)

Максимально

– 7 

баллов. 



Соответствие программы нормативным

документам, определяющим содержание, роль,

назначение и условия ее реализации

Максимально – 33

балла
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Результативность

обучающихся по

программе (за

последние 3 года)

Максимально – 10 баллов. Суммирование баллов по данному показателю не производится.

0б – показатель отсутствует

1 б. – результативность участия обучающихся в мероприятиях уровня образовательного 

учреждения (одно мероприятие)

2 б. – результативность участия обучающихся в мероприятиях уровня образовательного 

учреждения (два и более мероприятий)

3 б. – результативность участия обучающихся в мероприятиях муниципального уровня (одно 

мероприятие)

4 б. – результативность участия обучающихся в мероприятиях муниципального уровня (два и 

более мероприятий)

5 б. – результативность участия обучающихся в мероприятиях областного уровня (одно 

мероприятие)

6 б. - результативность участия обучающихся в мероприятиях областного уровня (два и более 

мероприятий)

7 - 10 б. – результативность участия обучающихся в мероприятиях всероссийского уровня 

(участие, победитель), имеющих официальный статус (Входящих в Перечень олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений - Перечень олимпиад и конкурсов 

Минпросвещения РФ). 

Лауреаты премий Губернатора ЛО. 
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Соответствие

номинации (в

соответствии с

подноминацией

Конкурса)

Максимально – 7 баллов. 

Суммирование баллов по данному 

показателю не производится.
1 – 2 б. – показатель проявлен крайне слабо

3 - 4 б. – показатель проявлен

5 - 6 б. – показатель проявлен в достаточной мере

7 б.       – показатель проявлен в полном объеме
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6.1.1. Дополнительные общеразвивающие программы могут быть 
представлены на Конкурсе, если:

• они предназначены для использования в образовательном процессе 
в образовательных организациях дополнительного образования или в 
общеобразовательных учреждениях, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы; 

• они соответствуют подноминациям Конкурса: 
разноуровневые дополнительные общеразвивающие программы; 
дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в 
сетевой форме; дополнительные общеразвивающие программы, 
реализуемые в дистанционной форме; программы для отдельных 
категорий обучающихся (для одаренных детей, детей с ОВЗ, для 
детей группы риска); программы, реализуемых в рамках деятельности 
школьных театров, школьных музеев, школьных медиацентров, 
школьных хоров, детских технопарков «Кванториум», мобильных 
технопарков «Кванториум», центров «IT-куб, школьных спортивных 
клубов, школьных лесничеств и агрообъединений.    
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По номинации «Программы наставничества»

15

БЫЛО

соответствие программы наставничества

нормативным документам, определяющим

содержание, роль, назначение и условия ее

реализации

0-7

баллов

разнообразие форм наставничества 0-7

баллов

результаты проектной деятельности с

использованием технологии

наставничества

0-7

баллов

СТАЛО

Структура и содержание программы

наставничества:

Максимально

– 20

баллов

Результаты деятельности с использованием

технологии наставничества:

Максимально

– 10

баллов

Разработанные продукты, распространение

опыта реализации программы:

Максимально

– 15 

баллов

Инновационный характер Программы

наставничества или отдельных форм:

Максимально

– 5 баллов



Структура и содержание программы наставничества:

актуальность разработки программы;

цель и задачи программы;

целевая группа (критерии отбора наставников и

наставляемых, а также права, обязанности и задачи

всех участников программы);

сроки реализации;

формы наставничества;

типы наставничества;

нормативная основа программы;

формы и сроки отчетности о процессе реализации

программы;

формы и условия поощрения наставника;

план мероприятий наставнической деятельности.

Максимально: 20

баллов

0-2 балла за каждый из

показателей:

0 б. – показатель 

отсутствует

1 б. – показатель 

проявлен частично

2 б. – показатель 

проявлен полностью
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Результаты деятельности с использованием

технологии наставничества:

Оценка качества процесса реализации

программы наставничества (в том числе –

количественные показатели: количество

обучающихся/ процент закрепления кадров,

число реализованных проектов);

Оценка мотивационно-личностного,

компетентностного, профессионального роста

участников.

Максимально – 10 баллов

0-5 баллов за каждый из

показателей:

0 б.       – показатель 

отсутствует

1 б. – показатель проявлен 

крайне слабо, 

имеются существенные 

замечания

2 б. – показатель проявлен 

частично, имеются 

замечания 

3 -4 б. – показатель 

проявлен в достаточной 

мере

5 б.       – показатель 

проявлен в полном объеме
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Разработанные

продукты,

распространение опыта

реализации

программы:

Максимально – 15 баллов: 

0 баллов – показатель отсутствует: 

нет зафиксированных результатов работы (продуктов, материалов);

опыт работы не транслировался;

отсутствуют публикации, выступления, методические разработки

1 - 3 балла - показатель представлен крайне слабо: 

создан 1 простой продукт (например, конспект мероприятия без апробации;

опыт упомянут без фиксации;

есть черновые материалы без структурирования и оформления

4-6 баллов – показатель проявлен частично: 

разработано 2-3 базовых продукта (презентации, памятки);

опыт представлен на уровне учреждения (педсовет, методический совет);

материалы размещены в закрытом внутреннем ресурсе (например, на диске организации)

7-9 баллов: показатель проявлен в достаточной мере: 

создано 4-5 качественных продуктов (методические разработки, дидактические пособия);

опыт презентован на муниципальном /районном мероприятии (семинар, круглый стол);

материалы опубликованы в открытом источнике (сайт учреждения, сборники внутри муниципалитета, 

официальные группы в сети Вконтакте);

10-12 баллов – показатель проявлен на хорошем уровне: 

разработано 6-8 разнообразных продуктов (в т.ч. цифровые ресурсы, видеоуроки, кейсы);

опыт представлен на региональном уровне (конференция, вебинар, мастер-класс);

материалы опубликованы в региональном печатном или электронном издании (с указанием авторства);

есть отзывы/благодарности от участников программы. 

13-15 баллов – показатель проявлен в полном объеме: 

создано свыше 8 разноформатных продуктов;

опыт транслирован на всероссийском уровне (форумы, конкурсы, фестивали);

материалы опубликованы в рецензируемых изданиях, каталогах, на федеральных платформах;

есть подтвержденные результаты внедрения (отзывы, сертификаты, награды, тиражирование опыта другими 

участниками);

сформирована устойчивая сеть обмена опытом (партнерские соглашения, совместные проекты) 18



Инновационный

характер

Программы

наставничества

или отдельных

форм:

Максимально – 5 баллов.

0 б.       – показатель отсутствует

1 б. – показатель проявлен крайне слабо, имеются 

существенные замечания

2 б. – показатель проявлен частично, имеются замечания 

3 - 4 б. – показатель проявлен в достаточной мере

5 б.       – показатель проявлен в полном объеме
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По номинации «Модели доступности дополнительного 
образования »

20

СТАЛО

Структура и содержание Модели доступности Максимально

– 20

баллов

Результаты реализации модели: Максимально

– 10

баллов

Разработанные продукты, распространение

опыта реализации модели:

Максимально

– 15 

баллов

Инновационный характер Модели или

отдельных форм:

Максимально

– 5 баллов



Структура и содержание Модели доступности:
 актуальность разработки модели (обоснование значимости модели

для муниципалитета, включая характеристику дополнительного
образования территории, обозначение проблем и путей решения);

 цель и задачи модели для всех участников модели доступности;
 участники;
 сроки и этапы реализации модели;
 механизмы реализации и ресурсное обеспечение (описание

организационных, управленческих механизмов; информационно-
методическое, материально-техническое и кадровое обеспечение);

 наличие современных подходов, использование в модели
инновационных технологий;

 планируемые результаты реализации модели;
 показатели эффективности (механизмы измерения результатов

модели, используемые критерии);
 возможность тиражирования практики другими

образовательными организациями, перспективы дальнейшего
развития модели;

 приложения (договоры о сетевом взаимодействии, соглашения о
сотрудничестве, дополнительные общеразвивающие программы).

Максимально: 20 баллов
0-2 балла за каждый из
показателей:
0 б. – показатель отсутствует
1 б. – показатель проявлен 
частично
2 б. – показатель проявлен 
полностью
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Результаты реализации модели:

Оценка качества реализации модели (в том

числе – количественные показатели:

количество обучающихся, число реализованных

проектов, результативность участников

модели);

Оценка мотивационно-личностного,

компетентностного, профессионального роста

участников модели.

Максимально – 10 баллов

0-5 баллов за каждый из

показателей:

0 б.       – показатель 

отсутствует

1 б. – показатель проявлен 

крайне слабо, 

имеются существенные 

замечания

2 б. – показатель проявлен 

частично, имеются 

замечания 

3 - 4 б. – показатель 

проявлен в достаточной 

мере

5 б.       – показатель 

проявлен в полном объеме
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Разработанные

продукты,

распространение опыта

реализации модели:

Максимально – 15 баллов: 

0 баллов – показатель отсутствует: 

нет зафиксированных результатов работы (продуктов, материалов);

опыт работы не транслировался;

отсутствуют публикации, выступления, методические разработки

1 - 3 балла - показатель представлен крайне слабо: 

создан 1 простой продукт (например, конспект мероприятия без апробации;

опыт упомянут без фиксации;

есть черновые материалы без структурирования и оформления

4 - 6 баллов – показатель проявлен частично: 

разработано 2 - 3 базовых продукта (презентации, памятки);

опыт представлен на уровне учреждения (педсовет, методический совет);

материалы размещены в закрытом внутреннем ресурсе (например, на диске организации)

7 - 9 баллов: показатель проявлен в достаточной мере: 

создано 4 - 5 качественных продуктов (методические разработки, дидактические пособия);

опыт презентован на муниципальном /районном мероприятии (семинар, круглый стол);

материалы опубликованы в открытом источнике (сайт учреждения, сборники внутри муниципалитета, 

официальные группы в сети Вконтакте);

10 - 12 баллов – показатель проявлен на хорошем уровне: 

разработано 6 - 8 разнообразных продуктов (в т.ч. цифровые ресурсы, видеоуроки, кейсы);

опыт представлен на региональном уровне (конференция, вебинар, мастер-класс);

материалы опубликованы в региональном печатном или электронном издании (с указанием авторства);

есть отзывы/благодарности от участников программы. 

13 - 15 баллов – показатель проявлен в полном объеме: 

создано свыше 8 разноформатных продуктов;

опыт транслирован на всероссийском уровне (форумы, конкурсы, фестивали);

материалы опубликованы в рецензируемых изданиях, каталогах, на федеральных платформах;

есть подтвержденные результаты внедрения (отзывы, сертификаты, награды, тиражирование опыта другими 

участниками);

сформирована устойчивая сеть обмена опытом (партнерские соглашения, совместные проекты)
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Инновационный

характер модели

или отдельных

форм:

Максимально – 5 баллов.

0 б.       – показатель отсутствует

1 б. – показатель проявлен крайне слабо, имеются 

существенные замечания

2 б. – показатель проявлен частично, имеются 

замечания 

3 - 4 б. – показатель проявлен в достаточной мере

5 б.       – показатель проявлен в полном объеме



Победители и лауреаты определяются в каждой номинации 
отдельно. По решению организаторов Конкурса, в случае 
большого количества участников, победители и лауреаты 
могут определятся по каждой подноминации. 
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Победителями Конкурса становятся участники, занявшие 1 
место и набравшие более 40 баллов. Лауреатами Конкурса 
становятся участники, набравшие: 35-40 баллов - 2 место; 30-
35 баллов - 3 место. Участники, набравшие меньше 30 баллов 
получают сертификат участника конкурса.
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Контакты
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konkurs-rmc@center-ladoga.ru

8(812)247-27-71


